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Universite Genelinde Ogretim Eleman1 Degerlendirme Skorlar::

B.1 | B.2 |B3 B4 |[BS |B.6 [B.7 |B.8 |B.9 | B.10 | B.11 | Genel

Universite 445 |4,43 14,43 | 4,38 4,41 (4,43 |442 4,44 |4,421442 |4,49 |443
Geneli

CKT Bolumii | 4,41 | 4,47 | 4,39 | 4,37 | 4,41 | 4,37 | 4,41 | 4,40 | 4,40 | 4,44 | 4,45 | 4,41

Yukarida belirtilen puanlara gore yapilan iyilestirme ve diizenlemeler verilmistir.
B.1. Ders sorumlusu her ders icin iyi hazirlanmis goriiniiyordu.
Iyilestirme Onerisi:

e Hazirhk Siireci: Ders sorumlusunun hazirligin1 daha seffaf hale getirebilmesi i¢in
ogrencilere ders Oncesi haftalik ders plani, 6grenme hedefleri ve 6nemli materyalleri
paylasilmas1 kararlagtirilmistir. Bdylece 0Ogrenciler, ders igerigine ne sekilde
hazirlanmalar1 gerektigini daha iyi anlayabileceklerdir.

« Geri Bildirim Alma: Ogrencilerden ders hazirligma dair periyodik geri bildirimler
almak (6rnegin, dersin basinda birkac¢ dakikalik anketler) 6gretim gorevlisinin ders
hazirhi§in1 daha da iyilestirmesini saglayacaktir.



B.3. Degerlendirme (notlandirma) adil bir sekilde yapild.

Iyilestirme Onerisi:

Seffaf Degerlendirme Kriterleri: Notlandirma siirecinin adil oldugunu saglamak i¢in
dersin baginda Ogrencilere, sinavlarin ve Odevlerin nasil degerlendirilecegini daha
acikca belirtilmesi kararlastirilmigtir. Degerlendirme kriterlerini 6grencilere agiklamak,
beklentilerin net olmasina yardimci olacaktir.

Ara Geri Bildirim: Ogrenciler sinav ve 6dev sonuglarinmi aldiktan sonra, hangi
alanlarda eksik olduklar1 ve nasil gelistirilebilecegi hakkinda somut geri bildirimler
alacaklardir. Bu, adil bir notlandirma siireci i¢in dnemlidir.

B.4. Ders yiikii uygundu.

Iyilestirme Onerisi:

Ders Yiikii Degerlendirmesi: Dersin yiikiiniin her 6grenci grubu i¢in uygun olup
olmadigint Olgmek icin ara ara anketler veya acgik gorligmeler diizenlenmesi
kararlastirilmistir. Bu geri bildirimler, dersin zorluk seviyesini ve 6grenci yiikiinii
iyilestirmede yardimeci olacaktir.

Esneklik Saglama: Ders dis1 yiiklerin azaltilmasi adina, grencilere esnek teslim
tarihleri ve farkli kaynaklarla ¢caligsma firsatlari sunulacaktir. Béylece 6grenciler zorlukla
karsilastiklarinda daha rahat adapte olabileceklerdir.

B.6. Ders sorumlusu iyi iletisim kurdu.

Tyilestirme Onerisi:

Dijital Arac¢larin Kullanim: {letisimi daha da iyilestirmek icin ¢evrimici platformlar
(6rnegin, e-posta, forumlar veya ders yonetim sistemleri) aktif sekilde kullanilmasi
kararlastirilmustir. Ogrenciler, dersle ilgili sorularini kolayca iletebilecek ve aninda geri
dontis alabileceklerdir.

Yiiz Yiize ve Cevrimici Etkilesim: Ders sorumlusu, ders dis1 zamanlarda 6grencilere
birebir rehberlik sunarak veya ¢evrimigi ofis saatleri diizenleyerek iletisimi daha gii¢lii
hale getireceklerdir.



B.7. Ders sorumlusu 6grenci ihtiyaclarina cevap verdi.

Iyilestirme Onerisi:

Daha Hizh ve Kapsamh Yamtlar: Ogrencilerin ihtiyaclarin1 daha hizli bir sekilde
anlayip karsilamak i¢in 6grenci geri bildirimlerini diizenli olarak alinmasi ve bu
geribildirimlere hizlica yanit verilmesi kararlagtirllmigtir. Ayrica, 6gretim {iyesi
ogrencilere, her Ogrencinin farkli ihtiyaglarmi gbéz Oniinde bulunduracak sekilde
bireysel tavsiyeler sunacaklardir.

Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Her dersten sonra ogrencilere anketler
diizenleyerek, ihtiyaglarin1 ve beklentilerinin Ogrenilmesi, 6gretim yontemlerini
iyilestirmek icin yardimci olacaktir.

B.8. Ders sorumlusu 6grencilere karsi olumlu bir tutum sergiledi.

Tyilestirme Onerisi:

Pozitif ve Kapsayict Dil Kullanimi: Ders sorumlusunun dilinin, 6grencilerin
motivasyonunu artiracak sekilde daha da olumlu ve tesvik edici olmasi
kararlagtirllmistir. Her 6grenciye esit deger verildigi hissiyatini olusturmak i¢in daha
fazla pozitif geri bildirim verilecektir.

Empatik Yaklasim: Ogrencilerle daha empatik bir sekilde iletisim kurmak, onlarm
kisisel ve akademik zorluklarima karsi anlayisli olmak, olumlu tutumun
stirdiiriilebilirligini artiracaktir.

B.9. Ders sorumlusu 6grencileri derse katilhma tesvik etti.

Iyilestirme Onerisi:

Katiimi Artiran Yontemler: Ogrencilerin derse aktif katilimim tesvik etmek icin,
grup caligmalari, tartigmalar, gibi katilimc1 yontemler kullanilmasi kararlagtirilmigtir.
Ogrencilerle agik uglu sorular iizerinden iletisim kurmak, derse katilim1 artirabilecektir.

Odiillendirme Sistemi: Ders sirasinda katilm gosteren ogrencilere kiiciik odiiller
verilebilir. Bu tiir tesvikler, 68rencilerin derse daha fazla katilim gdsterme istekliligini
artiracaktir.



B.11. Ders sorumlusu donem boyunca biitiin ders oturumlarina katildi.
Iyilestirme Onerisi:

e Esneklik Saglama: Ders sorumlusunun katilimi siirekli olsa da bazi acil durumlar i¢in
dersin telafisi her zaman yapilmistir.

o Alternatif Katihm: Dersin bazi bdliimlerinin 6grenciler tarafindan kaydedilmesine
imkan taninabilir.

Bu oneriler, her bir maddeye yonelik 6gretim kalitesini artirmaya yonelik ¢esitli yollar sundugu
ve dersin etkili, dgrenciyi merkeze alan bir bi¢imde yiiriitilmesine yardimci olabilecegi
diistiniilmektedir.



