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OZET

Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerinin kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasin1 saglayarak belirlenen kalite
standartlarina ulagilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite glivencesinin
saglanmasinda Onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini,
stire¢ ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne
oranda ulasildiginin degerlendirilmesini saglayan bodylece kurum ya da programlarin

gelismesine katki saglayan bir siirectir.

Bu kapsamda hazirlanan raporda, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii i¢in kapsamli bir 6zdegerlendirme yapmak, bu raporun
is1ginda boliimiin gii¢liic ve iyilestirilmesi gereken yonlerini tespit etmek, tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirmeleri paydaslarla birlikte planlayarak, tiniversitemizin nitelikli,
donaniml1 bireyler yetistirmesine katki sunma misyonuna anlamli katkilar sunmak ve kalite
giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi gibi faktorlerin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Rapor kapsaminda 6z degerlendirme calismalarinin temel bulgular1 ortaya
konarak giiclii ve zayif yonlerimiz, gelisime agik taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi

raporlanmistir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Birim Yoneticisi | 02" G"g;l)l? Bektas | (3802882000 | bektasayik@aksaray.edu.tr

Sorumlu Birim  |Ogr. Gér. Dr. Sirin sirinsilahliboge@aksaray.ed
Yonetici Yardimcisi Silahl1 Boge 03822882003 u.tr

Sorumlu Birim Dr. Ogr. Uyesi taciserbakirci@aksaray.edu.t
Yonetici Yardimas1 | Taciser BAKIRCI 0382288 20 04 r
Birim Kalite Ekibi | Ogr. Gér. Dr. Sema

Baskani AKAY 0382 288 20 18 sema.akay@aksaray.edu.tr

Birim Adresi: Aksaray Universitesi, Hacilar Harmani Mah. 12. Bulvar No:2 Aksaray Sehirler
Arasi1 Otobiis Terminali Karsis1 68100 Merkez/ AKSARAY
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2. Tarihsel Gelisimi

Cevre Koruma Teknolojileri (CKT) Boliimii, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde kurulmus olup, merkez kampiis disinda konumlanmaktadir.
Programda egitim-dgretim siiresi iki y1ldir. Boliimde halihazirda 2 dogent doktor ve 1 Ogretim

Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Boliimiin kurulus amaci; ¢evresel problemleri ve ihtiyaglari analiz edebilen, bu dogrultuda
¢Oziim tretebilen; bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek ¢evre teknolojilerini
uygulayabilen ve gelistirebilen nitelikli ¢evre teknikerleri yetistirmektir. Program mezunlarinin
cevre sistemlerini isletme, yonetme, izleme ve raporlama konularinda yetkinlik kazanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde sorumluluk alabilen,
mesleki etik bilincine sahip, yaratici, iletisim becerileri giiglii ve siirekli gelisimi 6nceleyen

bireyler olarak yetistirilmesi temel ilkeler arasindadir.

Boliimiin teorik dersleri, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan iki adet
derslikte yiirtitiilmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Boliimiimiiziin misyonu, ¢agin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapr ile donatilmis olan egitim
ogretim kadrosunun rehberliginde, ¢esitli alanlarda arastirmalar yapmak, arastirma ve egitim

alanlarindaki birikimini bilimsel ve teknolojik geligsmeler 15181inda toplum yararina sunmaktir.

Vizyonumuz; istiin nitelikli ve her ortamda rekabete agik iddiali 6grenciler yetigtirmektir.
Cevre problemleri ve gerekleri ile ilgili analiz, degerlendirme ve tasarim yapabilen, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen ve onlar1 gelistirebilen, ¢evre sistemlerini uygulayabilen,
isletebilen ve yonetebilen, ulusal ve uluslararasi seviyede sorumluluk alabilen, iilke yararina ve
gelisimine katkida bulunabilecek, etkin iletisim kurabilen, yaratici ve kendine giivenen, mesleki

ve etik sorumluluk tagiyan ve kendini stirekli gelistiren bir boliim olmaktir.

Degerlerimiz;

o Akademik 6zgiirliige oncelik verme
o Etik degerlere baglilik
e Tarihine sahip ¢ikma

o Kentle biitiinlesme



e Saydamlik

e Katilimcilik

e Calisana ve 6grenciye giiven duyma

e Ogrenci merkezlilik

e Ulke sorunlarina / dnceliklerine duyarl:
o Siirekli iyilestirmeyi benimsemek

o Etik ilkelere uymak



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Tablo 1: Boliimiimiiziin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

e Yaz staji 6grencilerimiz sektorde ¢aligsarak egitimlerine katkida
bulunur ve ¢alisma alanlarin1 daha yakindan taniyabilir (Kanit

GUCLU YONLER Al).

e Staj ile sektorle kaynasan 6grencilerimizin istihdam oranlari
artmaktadir.

_ e Laboratuvar ve Pratik uygulamaya yonelik imkanlar
GELISMEYE gelistirilebilir.
ACIK YONLER e Mezun iletisim forumlart kurulabilir.
e Erasmus vb. degisim programlari araciligi ile akademik
personel ve de dgrencilerimiz uluslararasi isbirligi kurabilirler.
e Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite
arttirilabilir.

Kanitlar:
A.l. Cevre Koruma Teknolojisi Programi Staj ve Mesleki Uygulamalar Dokiimanlart:
https://teob.aksaray.edu.tr/dosya/73b6634e-ae8b-4135-a2b9-7cfb2c7a4931.pdf

A.l. Liderlik ve Kalite

A.11. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi CKT Béliimii etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yap: ile
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Boliim kurulu demokratik bir anlayisla yiiriitilmektedir. Y6netim
modeli, yatay bir yapida seffafligi ve hesap verebilirligi esas alarak calismakta, tiim bolim

calisanlarinin ve 6grencilerin siireglere aktif katilimini1 desteklemektedir.

CKT Boliimii; meslek yiiksekokulunda bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli
sekilde ¢alismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen
sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmast ve kalitenin siirdiiriilebilirligi
konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi
hususunda egitim 6gretim yili igerisinde belirli araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen
toplantilar, fakiilte yonetimi ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya
gecilmesi hususunda destekleyici bir model saglamakta ve akademi-idari is birligini
giiclendirerek yapilacak islerin ve is akisinin en etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamaktadir. Bilgi-Belge akis1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden hizli ve

cevre dostu bicimde gerceklestirilmektedir.


https://teob.aksaray.edu.tr/dosya/73b6634e-ae8b-4135-a2b9-7cfb2c7a4931.pdf

CKT boliimii siire¢ yonetiminin biitiinciil ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite
giivence calismalari, birim yonetimi ve {iniversite kalite koordinatorliigiiniin 6nderliginde i¢
paydaglarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda 2020-2025 yillar1 kurum stratejik planlart ile uyumlu bir sekilde “birim stratejik
plan1” faaliyetleri gergeklestirilmeye calisilmistir. Kalite koordinatorliigliniin kalite giivence
politikalar1 temel alinarak, bolimiim hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak ve gelisimini

takip edecek konu bagliklar1 degerlendirilmistir.

Faaliyetler:
» Cevre Koruma Teknolojileri (CKT) Boliimiiniin y6netim modeli, boliim bagkani, boliim

kurulu ve komisyonlar1, bdliim web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1., A.1.1.2,
A.1.13)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.1.1.1. Boliim Bagkani: https://ckt.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

A.1.1.2. Boliim Kurulu: https://ckt.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

A.1.1.3. CKT Bolimii Web Sayfasi: https://ckt.aksaray.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Boliim yonetimi ve kadrosu, hem akademik hem de idari konularda etkili bir onciiliik roli

istlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim siireci ylirtitmektedir.

Boliim bagkani 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve
boliimiin genel performansini artirmaya odaklanmistir. Ayrica, liniversitenin genel stratejik
plant ile uyumlu bir sekilde calisiimakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen
gosterilmektedir. Birimde yiiksekdgretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda

kalite giivencesi sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi yiiksektir.

Faaliyetler:
» CKT Boliimii, kalite stireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla diizenli olarak

boliim kurulu ve danigsmanlik toplantilar1 gergeklestirerek paydaslarla kalite glivencesi
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faaliyetlerini sistemli bir bigimde takip etmektedir (Kanit A.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanzitlar:
A.1.2.1. Liderlik Faaliyetleri: https://ckt.aksaray.edu.tr/YKLF

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve Ogrencilere ileri
diizeyde egitim ve aragtirma firsatlari sunmaktadir. Ayn1 zamanda, endiistriyel isbirlikleri ve
AR-GE projeleri ile sektorel gelismeler yakindan takip edilmektedir. Gelecek planlamalarini
icerecek sekilde birimi, belirlenen amaclar dogrultusunda doéniistiirmek ve hazirlamak igin

yapilacak yaklasimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik saglamlastirilmaktadir.

Faaliyetler:

» CKT boliimiinde 2025 yilinda, daha giincel segmeli derslerin verilmesi amaciyla
alaninda uzman ve farkl fakiiltelerde (6rnegin Miihendislik Fakiiltesi) gorev yapan
ogretim elemanlarindan dersler alinmasi saglanmistir (Kanit A.1.3.1.).

» Dog. Dr. Alper ALVER, Dog. Dr. Emine BASTURK, Ogr. Gor. Dr. Sema AKAY ve
Miiriivvet AYDIN (Ogrenci Temsilcisi) CKT Béliimii Kalite Komisyonuna
gorevlendirilmistir (Kanit A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanaitlar:
A.1.3.1. 2025 Ders Icerikleri: https://ckt.aksaray.edu.tr/onlisans-2

A.1.3.2. Kalite Komisyonu: https://ckt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.14. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak Ve siirekli iyilestirmek icin etkin ic¢ kalite

giivencesi mekanizmalar1 olusturulmustur.

Kalite gilivencesi mekanizmalari, ozellikle akreditasyon siiregleriyle uyumlu bir yapida

tasarlanmustir.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme olgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-
kontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini igerecek sekilde slireg mekanizmalari tartisilmis ve gerekli
islemlerin yapilmasi igin calismalar baslatilmistir. Universite kalite koordinatdrliigiiniin

rehberliginde yapilacak ¢alismalar i¢cin dokiimanlar mevcuttur.

Faaliyetler:

» Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapis1 Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.4.1.).

» Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir
(Kanit A.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y onergesi:
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim web sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel dgrenciler,
akademik personel ve endiistriyel paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Ayrica
her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta adresleri iizerinden tiim calisanlara ve 6grencilere

iletilmektedir.

Faaliyetler:
» Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte
sunulmustur. Bunlar, CKT Boliimii web sayfasi, Teknik Bilimler Meslek yiiksekokulu
Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil Uygulamas1 (Kanit
A151,A152,A153, A154).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar:

A.1.5.1. CKT Bolimii Web Sayfasi: https://ckt.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi: https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.1.5.3. Aksaray Universitesi Youtube Kanali:
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQOmM2bDCNTF3dE4A

A.1.5.4. ASUM Mobil Uygulamas: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Verdigi egitim ile, siirdiiriilebilir bir ¢gevre saglama dogrultusunda ¢evre sorunlarmin bilincinde
olan, ¢evre problemleri ile ilgili durum tespiti, analiz ve degerlendirme yapabilen, iilke menfaati
ve gelisimine katkida bulunabilecek, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,
cevre sistemlerinin isletilmesinde yardimei olabilen, toplum ve cevreye yonelik faaliyetlerde
gorev ve sorumluluk alan, etkin ve dogru bir iletisim kurabilen, etik degerlere sahip, mesleki

acidan yetkin ve uygulama becerisi yiiksek nitelikli cevre teknikerleri yetistirmektir.

Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, ¢cevre sorunlarinin bilincinde olan, is ve iletisim

becerisi yiiksek, kalifiye ve alaninda yetkin olan teknik ara elemanlari yetigtirmektir.

Faaliyetler:
» CKT Boliimiiniin 2025 yil1 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve web sayfasinda

ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 2

Kanitlar:
A.2.1.1. CKT Béliimii Oz Degerlendirme Raporu:
https://ckt.aksaray.edu.tr/raporlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Programin hedefi, ¢cevre yonetim sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi ile ¢evrenin korunmasi
ve atiklarin geri kazanimi, bertarafi, depolanmasi, aritilmasi ve alici ortama verilmesi

konularinda destek olabilen, hava, su, toprak gibi farkli alanlardan numune alim, analiz ve
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degerlendirme calismalarin1 yapabilen, ¢evre sorunlarina duyarli, ¢evre laboratuvarlarinda
etkin bir sekilde calisabilen, 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslarinda alani ile ilgili
konularda sorumluluk alabilecek diizeyde bilgi, beceri ve yetenegi olan, hem bireysel ¢alisma
becerisine sahip hem de ekip calismasina uygun hareket edebilen teknik ara elemanlar1

yetistirmektir. (Kanit A.2.2.1.).

Faaliyetler:
» Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan
birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi {iniversite web

sayfasindan yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4¢20-abd3-8162f64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

CKT boliimiinde performans yonetim siirecleri kalite koordinatorliigliniin kalite siireglerini

izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir.

Performans degerlendirmesi, bolimiin stratejik hedeflerine ulasimimna katki saglamakta ve

kalite glivencesi siire¢lerine entegrasyonu desteklemektedir (Kanit A.2.3.1.).

Faaliyetler:
» Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig: ile birlikte biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
» CKT Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Alver’in TUBITAK projesi performans

yonetiminin iyilestirmelerindendir (Kanit A.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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Kanitlar:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Géstergeleri: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeleri

A.2.3.2. CKT Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Alver Proje:

https://www.aksaray.edu.tr/asu-ogretim-uyesinin-projesine-tubitaktan-destek

A.3.  Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

CKT boliimii yonetimsel siirecleri gergeklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti,
Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi

Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir.

Faaliyetler:

» Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek

olacak kanitlar sunulmustur (Kanit A.3.1.1., A.3.1.2., A.3.1.3., A3.1.4,, A3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi: https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi: https://basvuru.aksaray.edu.tr/

A.3.1.3. Aksaray Universitesi UBYS sistemi (BTM sistemi ve ASUM uygulamast) :
https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/index.php

A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Y6netim sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

_A.3.1.5. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi:
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzZSHGTO4AiRA
k6YS8VjJUOQS/N

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Aksaray Universitesi CKT Béliimii, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, nitelikli akademik
ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine biiyiik 6nem vermektedir.
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Boliimiimiiz egitim-6gretim ve ar-ge calismalar1 kapsaminda yil i¢inde 6gretim iiyeleri kadro

planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. (Kanit A.3.2.1.).

Faaliyetler:
» 2025-2026 Egitim-6gretim yil1 gliz yariyili Bolim Baskanlar1 Toplantisi,
Yiiksekokulumuz Miidiirii bagskanliginda boliim bagkanlarinin katilimiyla gergeklestirildi

(Kanit A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kamitlar:
A.3.2.1. Boliim Baskanlar1 Toplantisi:

https://teknik.aksaray.edu.tr/bolum-baskanlari-toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde, TUBITAK, BAP kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmektedir. EZitim-6gretim altyapist gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi,

arastirma projelerine destek saglanmasi1 finansal yoOnetim = siireglerinin  Oncelikli

hedeflerindendir (Kanit A.3.3.1.).

Faaliyetler:
» Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasit ve harcama siirecleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan diizenlenmektedir. ilgili genelgeler

Aksaray Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2025 Yil: Mali Tablolar:

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

CKT Boliimii, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kapsamli bir slire¢ yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden
arastirma projelerinin yiiriitilmesine, ulusal diizeydeki akademik isbirliginden uluslararasi
diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite standartlarina uygun bir sekilde

planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Siire¢  yonetimi  kapsaminda, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma
ciktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siiregler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. (Kanit
A34.1.,A34.2).

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programiin faaliyete
gecmesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigli tarafindan talep

edilen diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Faaliyetler:

» Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ikt

anketleri ile tiim paydaslar 1yilestirme siireci igerisinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:
https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2

A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A4. Paydas Katihm

A4.1. ic¢ve dis paydas katilimm

Aksaray Universitesi CKT Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimmi tesvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve
gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek igin ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan
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toplantilar sayesinde kimi paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma stire¢lerine

entegre edilmektedir (Kanit A.4.1.1.).

Birimimizde akademik personelin ve 6grencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler ile dlgiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin
gorlislerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin
devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri boliimiimiiz tarafindan 6nemli olgiitler

arasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar:
A.4.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz icin Oryantasyon

Programi: https://ckt.aksaray.edu.tr/EOF

A.4.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol
oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri
bildirim kutular1 gibi araclar kullanilarak Ogrencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri
bildirimler, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi igin
degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, kalite glivencesi sisteminin 6nemli bir
parcast olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir (Kanit

A421,A422).

Aksaray Universitesi 6grencileri yartyil sonunda sinav notlarmi gdérmeden &nce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin alinabilmesi igin Rektorliik Iletisim Merkezi ve ASU Mobil

uygulamasi ¢evrimigi olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

17


https://ckt.aksaray.edu.tr/EOF
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

Kanitlar:

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2.2. Rektorliik iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2.3. ASU Mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yOnetimi, bolimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi i¢inde olmasini
saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla

mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir.

Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in dnem
arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray

Universitesi mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:

A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi: https:/Aww.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-
sistemi

A.5.  Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin - yonetimi, boliimiin  kiiresel diizeyde taninirhigimi ve
rekabetciligini artirmak igin stratejik bir oneme sahiptir. Bu kapsamda, akademisyen degisim
programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler yiriitiilmektedir.
Uluslararasilasma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin izlenmesi

ve gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireglerinin idaresi ve is planlama yapisi kurumsallagsmistir. Universitenin
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uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim {iyeleri
belirtilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim
programlarina istirak etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.5.1.1. Dis iliskiler Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmal1 Universiteler ve Kurumlararas1 Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan
finansal ve beseri kaynaklari icermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin
uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kullanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit

A5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.5.2.1. Erasmus Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme, akademisyen sayisi, uluslararasi
projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki
konum gibi gostergeler iizerinden yapilmaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan

hareketlilik ile boliim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden
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haberdar olmaktadir (Kanit A.5.3.1., A.5.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-

hareketliligi

A.5.3.2. Erasmus Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

e Yonetisim modeli seffaf, hesap verebilir ve paydas katilimini esas alan bir yapida
stirdiiriilmekte; akademik ve idari kararlara 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler dahil edilmektedir.
 Boliimiin stratejik hedefleri, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve kalite politikalariyla uyumlu
sekilde belirlenmekte ve diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

« Kalite giivence kiiltiirli birimde yerlesmis olup performans gostergeleri diizenli izlenmekte ve
iyilestirme siiregleri etkin sekilde isletilmektedir.

o Akademik yiikseltme kriterleri, gorev tanimlar1 ve siireclere iliskin bilgiler agik, giincel ve
tiim paydaslarin erisimine agiktir.

o i¢ paydaslarla iletisim giicliidiir; toplanti, kurul ve komisyon faaliyetleri diizenli
yuriitiillmekte, karar siirecleri belgelenmektedir.

o Ogretim elemanlar1 arasinda is birligi yiiksektir; ortak yaymn, proje ve arastirma faaliyetleri
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

e Web sayfasi ve dijital araglar tiizerinden bilgilendirme siirecleri etkin isletilmekte,

uluslararasilagma faaliyetleri (Erasmus ve benzeri programlar) devam etmektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Yonetisim ve liderlige iliskin siireglerin daha sistematik ve belgelendirilmis yiiriitiilmesine

ithtiya¢ vardir.

D1s paydas katilimi, mezun iliskileri ve is birligi mekanizmalarinin daha kurumsal ve

diizenli bir yapida yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Ogrenci geri bildirimlerine yonelik alinan iyilestirme kararlarinin goriiniirliigii artirilmali ve

bu siirecler daha seffaf sekilde yonetilmelidir.

Uluslararasi proje, ortak yayin ve is birligi sayisinin artirilmasi; boliimiin uluslararasilagma

performansini giiclendirecektir.

Dijitallesme ve siire¢ yonetimine yonelik kayit sistemlerinde standardizasyonun

gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Programlarin olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaglar1 ve 6grenci beklentileri
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, tniversitemizin ilgili kurullari

tarafindan titizlikle incelenmekte ve onaylanmaktadir.

Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faaliyetler:
» Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine
(TYYC) uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri

esas aliarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve YOK Mevzuatt:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit
=10013

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 68rencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve se¢meli derslerin dagilima,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarin1 hedeflemektedir. Bu
denge, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli donanimi

kazanmalarini saglamaktadir.
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Faaliyetler:

» Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri
120 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu boliim
yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitilmektedir. (Kanit
B.1.2.1.). Bu sekilde boliimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve se¢meli
dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarin
karsilayacak seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir.

» Bununla birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli
disiplinleri tanima ve anlama imkani1 olusmaktadir (Kanit B.1.2.2.). Bu sekilde mezun
olan 6grencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis

acistyla mezun olmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3
Kamtlar:

B.1.2.1. ASU CKT Béliimii AKTS Bilgi Paketi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=10013

B.1.2.2. Universite Segmeli Dersler Listesi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ciktilariyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Bu sayede, dgrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programin
hedefledigi yetkinliklerle ortiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki bu

uyum, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Faaliyetler:
» CKT boliimiinde derslerin bilissel seviyeleri, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 agikca
belirlenmistir (Kanit B.1.3.1.)
» ASU CKT boliimiiniin yeterlilikleri, Yiiksekodgretim Kurulu tarafindan olusturulan

TYYC' ye dayali olarak, boliimiimiizli bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
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yetkinliklere her bir dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlariyla belirlenmis ders
saatleri ve 6grenciler i¢in Ongdriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri goz
onilinde bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu deger, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. (Kanit B.1.3.1.)

» Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldigi dersler program ve TYYC uyumunu
gosteren ders tammlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve boliim web

sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.1.3.1. ASU CKT Béliimii AKTS Bilgi Paketi ve Ders Icerikleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=10013

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate
almarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri ve sinavlar gibi bilesenler,

ogrencilerin toplam is yiikiine gére diizenlenmektedir.

Faaliyetler:
» Bolimiimiizde okutulan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi homojen bir sekilde
hazirlanmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer
almaktatadir. (Kanit B.1.4.1.)

» CKT Boliimiinde yer alan derslerin i1s yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir (Kanit B.1.4.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.1.4.1. CKT Bolimii AKTS Bilgi Paketi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit
=403
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B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Mezunlarin
istthdam durumlarn ve sektordeki gelismeler, programlarin giincellenmesinde 6nemli rol

oynamaktadir.

Faaliyetler:

» Universitemizde uzaktan ve o&rgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi
Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (Kanit

B.1.5.1.) kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢aligmalari ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:
B.1.5.1. ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y &nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94c3-1122alfaald7.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireclerimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Bolimiimiiz
egitim ve Ogretim siireclerini yonetebilmek icin; organizasyon yapisi (liniversite egitim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri, list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Egitim
programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum

genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.

Faaliyetler:
» 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 i¢in hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik
Takvim bulunmaktadir (B.1.6.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kamtlar:

B.1.6.1. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l ASU Akademik Takvimi: https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-
takvim

25


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94c3-1122a1faa147.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik
derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme ve grup calismalar1 gibi

yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Faaliyetler:
» CKT Bolimiinde, 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimin
saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme Ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmektedir. (Kanit B.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

B.2.1.1. CKT &gretim yontem ve teknikleri:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &c
urSunit=10013

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli 5lgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final smavlari, 6devler gibi farkli degerlendirme araglari
kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri dl¢lilmektedir. Bu sayede, dgrencilerin ders

kazanimlarini ne olglide edindikleri belirlenmektedir.

Faaliyetler:
» Boliimiimiizde, basar1 lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim- Ogretim ve Sinav Yodnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3
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Kanitlar:

B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523. pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi
smav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gecisler yoluyla da &grenci

kabul edilmektedir.

Faaliyetler:

» Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve iiniversite igindeki gegisler YOK iin
belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar ~ Arasinda  Gegis Esaslarina  Iliskin ~ Yonetmelik”  kapsaminda
gergeklestirilmektedir. (Kanit B.2.3.1)

» Bolimiimiize yerlesen Ogrencilere yonelik egitim Ogretim yilinin baslangicinda
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir

araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) : 3
Kamtlar:

B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis YoOnergesi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cha-aced-91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programimizi basariyla tamamlayan ogrencilere, ulusal diizeyde taninan diplomalar

verilmektedir.

Faaliyetler:
» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi kapsaminda;
zorunlu meslek derslerini ve gerekli mesleki segmeli dersleri tamamlayarak en az 120

AKTS’ye ulasan 6grenciler onlisans seviyesinden mezun olmaktadir (Kanit B.2.4.1.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamitlar:
B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523. pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Aksaray Universitesi CKT Boliimii, dgrencilerine zengin kaynaklar1 sunarak akademik
basarilarin1 desteklemektedir. Kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla 6grencilerin teorik bilgilerini

pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Faaliyetler:

» CKT Boliimii 6nlisans programi 2 dogent, 1 dgretim gorevlisi ile yiiriitilmektedir (Kanit
B.3.1.1.).

» Boliim 6grencilerimiz, Merkez Kiitliphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap,
28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak tizere toplam 148.133
yayindan yararlanma imkanina sahiptir. (Kanit B.3.1.2.).

» Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarima erisim, iiniversite iginde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla licretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem
kampilis i¢ci hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami alaninda)

faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir (Kanit B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.3.1.1. CKT Boliimii Akademik Personel Listesi:
https://ckt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
B.3.1.2. ASU Kiitiiphane: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.1.3. ASU Internet altyap: hizmeti (Eduroam): https://eduroam.aksaray.edu.tr/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel O0grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, {liniversitenin
sagladig1 psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel

gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Faaliyetler:

» Boliimiimiize kayit yaptiran her dgrenciye Ogrenci Danismanhigi Uygulama Y dnergesi
(Kanit B.3.2.1.) uyarinca 6grenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan
danismanlik hizmeti verilmektedir.

» Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i &gretim iiyelerinin belirledigi goriisme
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak
ogrencilere birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut
sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.

» Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit
B.3.2.2.).

» Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaclarini ve gelisimlerini

desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur. (Kanit B.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danmismanlig1 Uygulama Y 6nergesi:
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Ogrenci Damgma ve Burs Hizmetleri Birimi: https://www.aksaray.edu.tr/kismi-

zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2.3. Ogrenci Topluluklart: https:/sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler ve diger egitim alanlari, 6grencilerin

ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Faaliyetler:
» ASU CKT Béliimii iiniversiteye ait tesis ve alt yapilart kullanmaktadir. Ogrencilerin
kullannomina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklari vs.)

iiniversitemizin blinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kanitlar:

B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli::
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak, {iniversitemiz engelsiz {iniversite uygulamalari
kapsaminda cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli Ogrencilerin egitim

stireclerine tam katilim1 desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.

Faaliyetler:
» ASU biinyesinde Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli dgrencilerimize akademik,

fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders
dis1 zamanlarim1i verimli gecirmelerine ve Kkisisel becerilerini gelistirmelerine olanak

tanimaktadir.

Faaliyetler:
» Fakiiltemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1.).
» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, ylizme
havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda

iicretsiz olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur. (Kanit B.3.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:

B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi:

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web adresi: https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, 6gretim iiyeligine yiikseltiime ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmay:

hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:

» Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi'nin yam sira Aksaray Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1.,
B.4.1.2)).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kamtlar:
B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8c27b959c.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, T{niversitemiz ¢esitli egitim
programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 0gretim iiyelerinin alanlarindaki

gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Faaliyetler:

» Aksaray Universitesi 0gretim iiyelerinin akademik calismalarinda kaliteyi arttirmak,
diinyadaki ortak standartlara ulasmak icin multidisipliner c¢esitli seminerler
diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirllmaktadir. (Kanit B.4.2.1).

» Bunun yam sira ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan egitim

amagli webinar hizmetleri sunulmaktadir. (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:

B.4.2.1. ASU Etkinlikleri: https://ww.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

B.4.2.2. ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanligi Hizmetleri:
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere

gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir. Ayrica
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Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarin1 akademik ve diger bakimlardan daha
basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek

amaciyla 6diillendirme yonetmeligi mevcuttur.

Faaliyetler:
» Universitemiz dgretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.1. ve B.4.3.2)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y énergesi:
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portal1:

https://basvuru.aksaray.edu.tr/

B.5. Giigclii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

1 Boliimiin egitim-6gretim planlari, giincel ders miifredatlar1 ve Bologna bilgi paketleri
sistematik olarak hazirlanmis, tiim ders igeriklerine erisim ic¢in gerekli baglantilar

saglanmustir.

(1 Ders igerikleri 6grencilerin alan yeterliliklerine uygun olacak sekilde giincellenmis, gii¢lii

bir se¢cmeli ders havuzu olusturulmustur.

[] Ogretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri, uzmanlik alanlar ve ders yiikleri dikkate

alinarak yapilmakta, boylece egitim kalitesi desteklenmektedir.

[ Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj siireglerine yonelik yonergeler diizenli olarak

yayimlanmakta ve 6grencilere acik bir bilgilendirme yapilmaktadir.
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] Ogrenci odakl1 bir egitim anlayis1 benimsenmekte; her akademik yilin basinda yeni

ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

[1 Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi, 6grenci goriislerinin karar
stireglerine dahil edilmesini saglayarak yonetisim siireglerinde seffaflik ve katilimi

giiclendirmektedir.

B.5.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Ogrencilerin akademik basarilar1, 8lgme ve degerlendirme ydntemleriyle objektif bigimde
izlenmekte olup; sinav sorularinin ders 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilariyla daha

yiiksek uyum gostermesi adina periyodik giincellemeler yapilabilir.

Programda dezavantajli 6grenci bulunmamakla birlikte, gelecekte kayit olabilecek
dezavantajli 6grencilerin uygulamali derslere katilimini desteklemek iizere kapsayici bir

egitim planinin olusturulmasi faydali olabilir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kariyer gelisimi i¢in Cevre Koruma ve Kontrol Programi
ogrencilerinin aktif rol alabilecegi bir 6grenci toplulugunun kurulmasina yonelik ¢aligmalar

yapilabilir.

Ogrencilerin uygulama becerilerini ve mesleki farkindaligini artirmak amaciyla bolgesel
cevre laboratuvarlari, belediyeler ve ¢evre danigsmanlik firmalar ile igbirlikleri

giiclendirilebilir.
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C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Faaliyetler:
» CKT bolimii arastirma faaliyetleri birim stratejik plant gergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile uyumludur (Kanit C.1.1.).
» Gerekli olan biit¢e arastirma projelerinden projelerden karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kamtlar:
C.1.1. CKT Bolumii Arastirma Faaliyetleri:

https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=597

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi CKT Boliimii, arastirma siireclerinin yonetiminden dgretim elemanlarinim
performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede kapsamli stratejiler ve uygulamalar
gelistirmistir. Arastirma projeleri, iiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel Oncelikleri

dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Faaliyetler:

» Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

» Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan ilan edilen siireler igerisinde Onerdigi projeler degerlendirilerek
desteklenmesine karar verilmektedir. Farkli alanlardaki arastirmacilar ile ortak ¢alismalar

yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen aragtirma
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projelerinde etkinlik ve basar1 altisar aylik raporlar ve sonu¢ raporlari ile
degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararasi
makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bu sonuclar lisansiistii tez
caligmasi olarak da sunulabilmektedir (Kanit C.1.1.1.).

» Boliim akademik personeli Google akademik hesaplarini agmistir (Kanit C.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

C.1.1.1. BAP Mevzuat: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.1.2. Google Akademik Hesap Birimi:
https://scholar.google.com.tr/citations?hl=tr&user=EOc3EalAAAAJ

https://scholar.google.com.tr/citations?user=GLg3N-4AAAAJ&hl=tr

https://scholar.google.com/citations?user=bV039MUAAAAJ&hI=tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem {iiniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUBITAK) etkin bir sekilde kullanilir. Birimin teknik ve mali arastirma kaynaklar
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Arastirmaya yeni baslayanlar igin tniversite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme

desteklenmektedir.

Faaliyetler:

» Universite BAP projelerinde Baslangic Destek Projeleri  6ncelikli  olarak
desteklenmektedir. Ancak kaynaklarin y1l i¢inde bir defa agilmasi ve arastirma i¢in ayrilan
biitcenin yeterli olmamas1 gelisime agik yanlar1 olarak degerlendirilmektedir. (Kanit
C.1.21)

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler

yapmaktadir. (Kanit C.1.2.2.)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2
Kanitlar:

C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri: https://bap.aksaray.edu.tr/

C.1.2.2. Teknoloji Transfer Ofisi Bilgilendirme Egitimi:

https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--bilgilendirme-ve-eqitim

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in laboratuvar
caligmalar1 diizenler. Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilim tesvik edilir. Ayrica, laboratuvar altyapisinin giincellenmesi ve modern

cihazlarin temini ile arastirma kapasitesi siirekli olarak gelistirilir.

Faaliyetler:

» Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK'’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde
hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
ile personelin ige alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1).

» Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii ve Proje Destek Ofisi
tarafindan, 6grencilerin arastirma farkindaligini artirmak, proje gelistirme siireglerine
hakimiyet kazandirmak ve TUBITAK 2209-A/B “Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Program1” hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla egitim

diizenlenmistir (Kanit C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kamtlar:
C.2.1.1. Akademik Personel Bilgi-Belge:

https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilqgi-belge

C.2.1.2. Proje Egitimi: https://teknik.aksaray.edu.tr/yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-b-
bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger iiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri
olusturarak is birliklerini giiclendirmektedir. Bu sayede, disiplinler arasi calismalar ve yenilik¢i

projeler hayata gegirilir.

Faaliyetler:

» Bolim arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarin1 desteklemek ve iyilestirmek amaciyla
BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Boliim arastirmacilarinin arastirma ve
teknoloji gelistirme performanslar tesvik edilmektedir. (Kanit C.2.2.1.)

» Erasmus-ICM KA 171 Projeleri kapsaminda CKT Bolimii’'nden Ogretim {iyeleri
yurtdigina ders verme programi altinda gitmektedir. CKT Boliimii’'nden de bu program
kapsaminda yurtdisina giden personel sayisinda artma olmakta olup bu sayede
iiniversitenin uluslararas1 iliskileri ve uluslararasi katkili yaymn sayisinda da artis

olmaktadir. (Kanit C.2.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2
Kamtlar:

C.2.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri: https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-basvurulari

C.2.2.2. Erasmus-ICM KA 171 Projeleri: https://erasmusicm.aksaray.edu.tr

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yayin sayist, atif oranlar1 ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma
performanst analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol {istlendigi diisiiniilmektedir. Performans temelinde tesvik ve

takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Faaliyetler:
» Arastirma performanslarmin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi
arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalart mevcuttur

(Kanit C.3.1.1.).

38


https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-basvurulari
https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:
C.3.1.1. Stratejik Plan izleme Raporu:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bbl3.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 géz oniinde
bulundurularak kapsamli bir sekilde degerlendirilir. Ayrica, performans degerlendirmeleri,

ogretim elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesine yardimci olur.

Faaliyetler:
» Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri Akademik
toplantilarda Q (Quartile) Degeri referans gosterilerek Q1 ve Q2 dergilerde yaymn

aragtirmacilar 6zellikle sunulur. (Kanit C.3.2.1.)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2
Kanitlar:

C.3.2.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme:

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/bcd08933-3658-4143-a116-8085¢5601148.pdf

C.4. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

e Bolliimiin arastirma faaliyetlerinin, tiniversitenin stratejik plani ve bilimsel 6ncelikleriyle
uyumlu sekilde yiiriitiilmesi 6nemli bir giiglii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Ogretim elemanlarnin TUBITAK ve BAP projelerine aktif katilim gdstermesi, béliimiin
arastirma kapasitesini artirmaktadir.

e Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi nitelikli dergilerde diizenli olarak yayin
yapmasi, boliimiin bilimsel goriiniirliigiinii gliglendirmektedir.

e Boliim i¢inde ulusal diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi ve ortak projelerin tesvik

edilmesi, arastirma ¢esitliligini artirmaktadir.
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e Erasmus-ICM KA171 gibi uluslararas1 hareketlilik programlaria katilimin artmast,

boliimiin uluslararasilasma diizeyini ve ortak yayinlarini giiglendirmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

* Mevcut laboratuvar altyapisinin sinirl kapasitesi, yeni yontemlerin uygulanmasini

zorlagtirarak deneysel arastirmalarin kapsamini daraltmaktadir.

» Universite dis1 arastirma fonlarma yapilan basvurularm artirilabilmesi i¢in boliim iginde

daha yapilandirilmis bir yonlendirme, danismanlik ve tegsvik mekanizmasina ihtiyag¢ vardir.

* Disiplinler arasi1 arastirma kiiltiistiniin daha saglam bir ¢ergevede gelistirilmesi; ortak
yayin iiretimi, arastirma gruplari arasi entegrasyon ve laboratuvar paylagimlarinin

artirllmasi gerekmektedir.

* Uluslararas1 arastirma aglarinda boliimiin goriiniirliigiiniin giiclendirilmesi; uzun vadeli is
birlikleri, ortak proje konsorsiyumlari ve akademik degisim mekanizmalari agisindan

stratejik bir gelisim alan1 olusturmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Aksaray Universitesi CKT Boliimii, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve

bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimlimiiz, iiniversitemizin stratejik plan ve amaglarn dogrultusunda toplumsal katk1

faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Faaliyetler:

» CKT Boliimi, cagin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yap1 ile donatilmig olan egitim
ogretim kadrosunun rehberliginde, ¢esitli alanlarda uluslararasi diizeyde yaratic
aragtirmalar yapmak, iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma
ve egitim alanlarindaki birikimini bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18inda toplum
yararina sunmaktir (Kanit D.1.1.1.).

» Bolimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:

D.1.1.1. CKT Tanitimu :_https://ckt.aksaray.edu.tr/tanitim

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanim i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, liniversitemizin genel

kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.

Faaliyetler:
» Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkge Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM)
kurslar1 toplumsal katki saglayan birimlerdir (Kanit D.1.2.1., D.1.2.2., D.1.2.3.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

D.1.2.1. Aksaray Teknopark: https://www.aksarayteknopark.com/

D.1.2.2. Tiirkge Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://tomer.aksaray.edu.tr

D.1.2.3. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:_https://asusem.aksaray.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, gergeklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulasmadigi analiz edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de

degerlendirilerek siireclerin etkinligi artirllmaktadir.

Faaliyetler:
» Aksaray Universitesi (ASU) Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Alver’in “Siiper hidrofobik
ve siiper yag tutucu Ozellikteki dogal malzeme kullanilarak yeni bir yag gres tayin
metodunun ve/veya yag-su ayrici endiistriyel tip filtrenin gelistirilmesi” isimli projesi

TUBITAK ’tan destek aldi. (Kanit D.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:

D.2.1.1. Toplumsal Katki Performansi: https://www.aksaray.edu.tr/asu-
ogretim-uyesinin-projesine-tubitaktan-destek

D.3. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Gii¢lii Yonler

o Toplumsal katki faaliyetleri iniversitenin stratejik planiyla uyumlu sekilde

planlanmakta ve boliim tarafindan sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
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Egitim-0gretim kadrosunun uzmanlig ve altyapi imkanlar1 toplumsal katki siireglerinin

etkinligini artirmaktadir.

Paydaslardan geri bildirim alinmasi ve toplumsal katki performansinin diizenli

izlenmesi, siireclerin siirekli 1yilestirilmesine katki sunmaktadir.

TUBITAK destekli projeler ve akademik ¢alismalarin toplumsal faydaya déniismesi,

boliimiin goriiniirliigiini ve katki diizeyini gli¢lendirmektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi, 6zellikle yerel

paydaslarla daha gii¢lii is birligi mekanizmalarinin kurulmasi gerekmektedir.

Kaynak planlamasi1 yapilmakla birlikte, toplumsal katkiya ayrilan mali ve teknik
kaynaklarin daha gériiniir, izlenebilir ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ihtiyaci

vardir.

Toplumsal katki performansina iligskin ¢iktilarin (etki analizleri, sonug raporlari,
performans gostergeleri) daha diizenli raporlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi

gelistirilmelidir.
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